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ANO MMXXVI - EDIGCAO: extra quarta-feira, 15 de Julho de 2026.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA

PREEFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
CNPJ - 01.612.637/0001-00

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 006/2026 - CONCURSO PUBLICO 001/2025

32 CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria Municipal
de Planejamento, Administracdo e RH, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o resultado final homologado do
Concurso Puablico n® 001/2025, torna publica a convocagéo dos candidatos abaixo relacionados para fins de nomeacdo e
posse em cargo efetivo do quadro permanente de servidores publicos municipais, conforme disposto no Edital de Abertura,
na Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 25, de 30 de dezembro de 1997, e alteracdes posteriores (Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais).

| -RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS (ACE)

INSCRICAO N° NOME DO CONVOCADO Classificacdo
226.4.3.8.2.2 EDSON PONCIANO DE JESUS 02

CARGO: ENFERMEIRO (A)

INSCRICAO N° NOME DO CONVOCADO Classificacdo
226.1.4.19.1.1 REGINA PAULA MORAES GONCALVES 04

CARGO: PSICOLOGO

INSCRICAO N° NOME DO CONVOCADO Classificacio
226.2.6.18.1.1 | TAVILA WALESKA SILVA SIQUEIRA DANTAS 04

Il - APRESENTACAO PARA POSSE

Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e RH, situada na Rua
Valdeci Mineiro da Costa, S/n, Tota Capibaribe Il, Riacho de Santo Antonio/PB (Centro Administrativo), no periodo de 17 de
Julho de 2026 a 31 de Julho de 2026, no horario de 08h as 13h, munido dos documentos exigidos para investidura no cargo
publico, sob pena de perda do direito @ nomeagéao, conforme item 12 do Edital n° 001/2025.

111 - DOCUMENTACAO EXIGIDA (ORIGINAIS E COPIAS)
Documentagdo Pessoal

a) RG (Carteira de Identidade)
b) CPF
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

d) Cartdo PIS/PASEP (ou anotacdo na CTPS)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo na Gltima elei¢do

f) Certiddo de nascimento ou casamento

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 24 anos, se houver

Comprovacédo de Escolaridade
a) Diploma ou certificado de concluséo do curso/etapa de ensino exigido para o cargo, conforme o Edital n® 001/2025
b) Registro no conselho de classe, para os cargos exigiveis
c) Certidao/declaragdo do conselho de classe informando que o cadastro do afiliado encontra-se ativo no ato da posse no
cargo.

Documentos Complementares

a) Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 2 meses)

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal)

c) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral (emitida pelo site do (TRE)

d) Certificado de reservista ou de dispensa (candidatos do sexo masculino)

e) Declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de cargos publicos (modelo em anexo)

f) Declaragdo de bens e valores patrimoniais (modelo em anexo)

g) Declaracdo de ndo beneficiario de seguro-desemprego (modelo em anexo)

h) Declaracéo de residéncia (modelo em anexo)

i) Ficha de dados cadastrais (a ser preenchida na Secretaria de Administracéo)

j)  Atestado de Saide Ocupacional (ASO) expedido por profissional médico do trabalho, a ndo mais que 30 (trinta) dias da
data da posse no cargo e laudo médico psiquiatrico com RQE.

k) Copia do cartdo bancario ou dados bancarios do Banco do Brasil (para pagamento dos vencimentos)

I) Declaracdo de e-mail valido e telefone com aplicativo de mensagem (WhatsApp) para recebimento de comunicacées
(modelo em anexo)

m) Cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando houver

n) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de idade (dependentes) e inscricdo dos mesmos no CPF.

IV DOS EXAMES

Os candidatos CLASSIFICADOS deverao apresentar o Laudo Médico de Saude Fisica e Mental, de acordo com item J
do Item anterior, portanto fica agendado:

= Hemograma Completo;

= Grupo Sanguineo e Fator RH;

= Colesterol Total;

= Triglicérides;

= Creatinina;

= Glicemia de Jejum;

= TGO (AST);

* TGP (ALT);

= EAS;

= PPF;

= Laudo Psiquiétrico;

= Laudo Cardiolégico + ECG com Laudo;
» RX de Térax;

= PSA, para Homens a partir de 50 anos;
= Teste Rapido HCV;

= Teste Rapido HBsAg;

= Teste Rapido HBs;

= Teste Rapido HIV;
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= Teste Répido Sifilis;

= Comprovante de Vacinagdo contra Hepatite B;

= Comprovante de Vacinagdo contra Tétano;

= Laudo de Audiometria (Professor e Psicopedagogo);

= Laudo de Video Laringoscopia (Professor e Psicopedagogo).

Os exames solicitados sdo de responsabilidade do candidato e a auséncia de algum deles, € passivel de eliminacdo do
mesmo.

V - DISPOSIGOES GERAIS

a)

b)
c)

d)

€)

A ndo apresentacdo da integralidade dos documentos exigidos dentro do prazo estabelecido neste edital implicara na
rendncia tatica ao direito de posse, sendo o candidato considerado desistente.

A posse ocorrera ap6s conferéncia e validagdo da documentacao, conforme prazos legais vigentes.

Este edital sera publicado no site da Prefeitura e Diario Oficial do Municipio, servindo como meio oficial de
convocacéo (riachodesantoantonio.pb.gov.br)

As declaragdes — disponibilizadas como anexos em arquivos abertos deste edital — devem ser editadas inserindo os
dados do candidato convocado, ou mesmo refeitas utilizando os dados do modelo disponibilizado, e entregues com a
assinatura original do declarante.

Duvidas e informagdes complementares poderdo ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracéo e RH.

Riacho de Santo Ant6nio — PB, 15 de Julho de 2026.

MARCELO BARBOSA FERREIRA
Prefeito Constitucional

FILIPE EMANUEL MINEIRO
Secretario Municipal de Planejamento, Administracédo e RH
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